

2021年财政预算绩效工作开展情况

为深入贯彻落实全面实施预算绩效管理要求，加快建成全方位、全过程、全预算绩效管理体系，着力提升财政资源配置效率和使用效益，开展了预算绩效工作。
一、加强领导，完善机制建设
为有序开展预算绩效管理工作，成立了以县财政局局长为组长，副局长为副组长，各股室负责人为成员的预算绩效管理工作领导小组，负责组织、指导、协调预算绩效管理相关工作。构建财政部门牵头组织、主管部门和资金使用单位具体实施、第三方机构参与评价、人大代表、政协委员等参与的预算绩效管理工作推进机制。 
二、制定方案，夯实预算绩效管理基础
一是围绕提质增效目标，制定《茂县财政局预算绩效管理工作实施方案》及《茂财政局关于2021年预算绩效管理工作要点》，指导开展全县预算绩效管理工作。二是规范引入第三方机构参与财政支出重点绩效评价工作，强化第三方机构工作过程跟踪督导，切实提高第三方机构绩效评价工作质量。
[bookmark: _GoBack]三、预算绩效管理工作开展情况
（一）强化绩效目标管理
1.绩效目标的编制。印发《茂县县级2021-2023年中期财政规划和2021年部门预算编制方案》，在预算编制方案中明确项目绩效目标编制，预算按照“二上二下”的程序编制，实现绩效目标与预算资金“编审同步、上会同步、批复同步、公开同步”。
2.绩效目标的审核。县财政局组织对2021年部门预算编制中80个整体支出绩效目标和203个项目支出绩效目标开展审核工作。一是组织相关业务股室对部门预算绩效目标进行初步审核；二是组织相关行业部门专业人员、人大代表和政协委员对部门预算绩效目标进行集中会审，及时督促相关部门按会审结果修改完善绩效目标，进一步提高预算编制水平。
（二）开展事前绩效评估。一是印发《茂县财政局关于开展2021年度政策和项目事前绩效评估工作的通知》，组织单位开展2021年预算项目事前绩效评估自评工作。二是对5个单位8个项目进行事前绩效评估财政重点评估，评估结果作为项目设立和预算安排的依据。



